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Department of Census and Statistics 

Quarterly Survey of Trade and Services – 2018, 2nd Quarter (April ‐ June) 

 

PRIVATE EDUCATION  
                    Reference No: ‐ 

Survey Objective  
The Purpose of  this  Survey  is  to obtain  statistics  from a  cross  section of  Sri  Lanka businesses  in a wide  selection of 
industries  in  services  sector. The  information  collected  is used extensively  in  the production of a  range of economic 
indicators. An example is Gross Domestic Product (GDP), which measures the economy in Sri Lanka. These statistics help 
the government and other organizations as well as business community in planning and decision making.  

1) Identification Information 
1.1 Name of the Establishment / Proprietor: …………..………….………………………………………………………………………………………………………………… 

1.2 Address of Establishment: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

1.3 Telephone No: 
 
1.4 Fax no:              
 
1.5 E‐Mail Address:  
 
1.6 Web Site:  
 
1.7 Type of the Establishment:        1) Single unit                2) Multi unit 

1.8 If Multi unit, give address and telephone number of the Head Office 

Address: 
 

Telephone No:    
 
2) Nature of the Business  
2.1 Nature of the Economic Activity: (Specify the main economic activity which generated highest output, E.g.:‐Nursery education, Private/International 
primary/secondary school education, Technical and vocational training institute, Private university education, Nursing school, Teachers training college, Post graduate 
institute, Sports & recreation education, Cultural education, Computer training, Tuition class, Driving school, Sunday school, Educational support activity, ...etc.)  

                                                                                                                                                                                                                       ( office use only ) 
……………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………….….           
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………................ 

3)    Employment    2018 (April ‐ June) 
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3.1 Number of Teachers (Including lectures, instructors, 
trainers, specialists, full time resource persons and other related 
teachers) 

                 

3.2 Other employment, permanent (Non‐Teaching staff 
including Managers etc...)                   

3.3 Other employment, temporarily or part time (Non‐
Teaching staff including Managers etc...)                   

           

             

           

 

 

 

CONFIDENTIAL                   
This  information  is  sought  under 
the  Statistics  Ordinance  as 
amended  in  2000.  Individual 
information  will  be  treated  as 
strictly confidential.  



4) Details of students  2018 (April ‐ June) 
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4.1 Number of Students                   

4.2 Average tuition fees (or charges) per student, in 
Rupees (Pls,tick Monthly/Quarterly/Annual)                   

 
5) Expenditure/Operating Cost 

Item 
Cost incurred (Rs.)

2017 (April ‐ June)  2018 (April ‐ June) 
5.1 Salaries and wages including all payments to the employee       
5.2 Commission payments    
5.3 Operating expenditure / Cost of Sales   
5.3.1 Stationary and related items used for teaching  
5.3.2 Electricity, Gas and water   
5.3.3 Other materials used for education programs  
5.3.4 Taxes based on service provided, if any       

5.3.5 Other payments to government (License fees, annual charges, other fixed payments)       

5.3.6 Payments for other services (specify: ………………………………………………………………)       

5.3.7 Other Operating Expenditure (specify: ……………………………………………………………..)       

5.4 Other non‐operational expenditures (Rental, Leasing, Interest payments etc.)       

5. Total Expenditure (5.1 + 5.2 +5.3 +5.4)       

5.5 Depreciation value of fixed assets       

 
6) Revenue earned  2018 (April ‐ June) 

Activity: (please specify detailed economic activity below e.g.: Nursery, Primary school, 
etc...) 

ISIC Code (office 
use only) 

Operating revenue / 
Turnover 
(Rs.) 

 6.1       

 6.2       

 6.3       

 6.4       

6.5 Total revenue/ Income (6.1+6.2+6.3+6.4)       
  

 
7) Remarks: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

(Please keep a copy of this for your reference.) 

This return is complete and correct to the best of my knowledge and belief.  

Signature:  Name:  Designation: 

Date:  TP No:  Fax No:  E‐mail: 

 

Please dispatch the completed questionnaire to the  
Director, 
Industries, Construction, Trade & Services Division, Department of Census and 
Statistics, No. 306/71, Polduwa Road, Battaramulla. 

Tel : 011‐2147401/0112147402 
Fax: 011‐2147412 
E‐mail: industries@statistics.gov.lk 

For more inquiries 
Director, 
National Accounts Division, Department of Census and Statistics, 
 No. 306/71, Polduwa Road, Battaramulla. 

Tel : 011‐2147071 
Fax: 011‐2877938 
E‐mail: national.accounts@statistics.gov.lk 



 


